Tekst jednolity statutu uwzględniający zmiany wynikające z uchwały podjętej na Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia „Siatkarze dla Hospicjum” w dniu 27.06.2014 r.


STATUT STOWARZYSZENIA

„SIATKARZE DLA HOSPICJUM” 
W SZCZECINIE

z siedzibą w Szczecinie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.1. Stowarzyszenie „Siatkarze dla Hospicjum” w Szczecinie, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną i może rozpocząć działalność z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego.

§ 2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

§ 3. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska zaś siedziba władz mieści się w Szczecinie. Stowarzyszenie, dla realizacji swych celów, może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 

§ 5. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji.

§ 6. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

Rozdział II

Cele i sposoby działania

§ 7. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) Organizacyjne i materialne wspieranie Zachodniopomorskiego Hospicjum dla Dzieci i Dorosłych w Szczecinie, zwanego dalej ZHDD,

b) Organizacyjne i materialne wspieranie pacjentów i potencjalnych pacjentów ZHDD,

c) Działalność dobroczynna, ochrona zdrowia i pomoc społeczna,

d) Niesienie pomocy osobom dotkniętym chorobami nowotworowymi, genetycznymi i metabolicznymi, ich rodzinom oraz osobom niepełnosprawnym,

e) Promocja ZHDD,

f) Poprawa jakości życia nieuleczalnie chorych dzieci w terminalnym okresie choroby,

g) Integrowanie osób objętych onkologiczną opieką zdrowotną oraz ich rodzin,

h) Propagowanie postawy bezinteresownego wspierania osób potrzebujących opieki hospicyjnej,

i) Wspieranie i propagowanie ruchu hospicyjnego,

j) Podnoszenie świadomości społecznej na temat holistycznej i wielodyscyplinarnej opieki hospicyjnej,

k) Kształtowanie właściwych postaw społecznych, zrozumienia, życzliwości i tolerancji wobec osób dotkniętych chorobą nowotworową i niepełnosprawnych,

l) Organizacja i promocja wolontariatu,

m) Promowanie ochrony zdrowia osób dotkniętych chorobami nowotworowymi, genetycznymi i metabolicznymi oraz zapobiegania takim chorobom,

n) Wspomaganie różnorodnych form pomocy społecznej osobom dotkniętych chorobami nowotworowymi, genetycznymi i metabolicznymi i osobom niepełnosprawnym,

o) Wspieranie dobroczynności i działań humanitarnych,

p) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 

§ 8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Pozyskiwanie środków pieniężnych i rzeczowych,

b) Gromadzenie środków materialnych i niematerialnych na finansowanie realizacji celów statutowych,

c) Organizowanie i finansowanie imprez sportowych, rozrywkowych i kulturalnych, w szczególności związanych z piłką siatkową, tj. turniejów, meczów pokazowych, konkursów, 

d) Organizowanie wolontariatu i zbiórek publicznych na rzecz Stowarzyszenia,

e) Organizowanie aktywnej działalności pacjentów ZHDD i ich rodzin, mającej na celu wszechstronne zaspokajanie potrzeb chorych w sferach: fizycznej, emocjonalnej, społecznej i duchowej,

f) Gromadzenie i przekazywanie informacji o ZHDD,

g) Podejmowanie współpracy i współdziałanie z władzami publicznymi, przedsiębiorcami oraz innymi jednostkami,

h) Zakup sprzętu dla ZHDD,

i) Przyjmowanie darowizn i spadków na rzecz Stowarzyszenia, 

j) Korzystanie z dotacji i subwencji od osób prawnych, fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej,

k) Wymianę doświadczeń z organizacjami hospicyjnymi w kraju i za granicą, 

l) Promowanie aktywności sportowej, a w szczególności piłki siatkowej. 

§ 9.1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów statutowych, z uwzględnieniem wymogów zawartych w przepisach powszechnie obowiązującego prawa. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w zakresie:

a)  reklamy (PKD 73.1),

b)  wydawanie książek (PKD 58.11.Z),

c) pozostała działalność wydawnicza (PKD 58.19.Z),

d)  działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z),

e) Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.51.Z),

f)  Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61.Z)

g) Sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.Z),

h) Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.63.Z),

i) Sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.64.Z),


j) Sprzedaż detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.65.Z),

k) Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.7),

l) Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach (PKD 47.82.Z),


m) Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach i targowiskach (PKD 47.89.Z),

n) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet (PKD 47.91.Z),

o) Pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.5).


4. Stowarzyszenie nie może:

a) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań swoim majątkiem w stosunku do swoich członków, członków swoich organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli (czyli, tzw. „osób bliskich”),

b) przekazywać swojego majątku na rzecz swoich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 10. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a) członków zwyczajnych,

b) członków wspierających,

c) członków honorowych.

§ 11. 1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 12. l. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

2. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową, rzeczową lub organizacyjną. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.

3. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona dla działalności Stowarzyszenia lub ZHDD w Szczecinie.

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków w drodze uchwały.

§ 13. 1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

b) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,

c) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków,

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

c) aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia.

§ 14. 1. Członek wspierający, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa określone w § 13 ust. 1.

2. Członek wspierający ma prawo brać udział - z głosem doradczym - w obradach statutowych władz Stowarzyszenia.

3. Członek wspierający posiada obowiązki określone w § 13 ust. 2 pkt a) i b).

4. Członek honorowy posiada prawa określone w § 13 ust. 1 pkt b).

5. Członek honorowy posiada obowiązki określone w § 13 ust. 2 pkt a).

§ 15. 1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia,

b) śmierci członka,

c) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez dwa pełne okresy składkowe,

d) wykluczenia uchwałą Walnego Zebrania Członków z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia; 

e) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego lub wstrzymania przez nią zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt c) i e) orzeka Zarząd podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie trzydziestu dni od daty doręczenia stosownej uchwały.

4. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w ust. 3.

Rozdział IV

Organy Stowarzyszenia

§ 16. 1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna

§ 17. 1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Walnego Zebrania Członków (kworum).

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (kworum), chyba, że statut stanowi inaczej.

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (kworum).

§ 18. 1. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie w terminie jednego miesiąca wyborów na nieobsadzone stanowisko.

2. Do czasu uzupełnienia składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trybie przewidzianym w ustępie 1, w miejsce występującego, wykluczonego lub zmarłego członka wstępuje osoba, która wyborach do władz uzyskała największą ilość głosów spośród kandydatów, którzy nie zostali wybrani do władz Stowarzyszenia.

3. W celu przeprowadzenia wyborów uzupełniających Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w terminie 14 dni od zaistnienia braku w składzie władz. Po tym terminie prawo zwołania Walnego Zebrania celem uzupełnienia składu władz przysługuje każdemu członkowi Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Członków

§ 19. 1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,

b) z głosem doradczym - członkowie wspierający.

§ 20. 1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, w terminie do 30 czerwca.

3. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący wybierany na początku każdego Walnego Zebrania Członków.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:

a) z własnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej – w terminie miesiąca od dnia wpłynięcia wniosku,

c) na wniosek co najmniej 25% zwykłych członków Stowarzyszenia – w terminie miesiąca od dnia wpłynięcia wniosku..

Jeżeli w terminie miesięcznym od dnia przedstawienia żądania Zarządowi Walne Zebranie Członków nie zostanie zwołane, do zwołania zebrania uprawniona jest Komisja Rewizyjna lub co najmniej 25% zwykłych członków Stowarzyszenia.

5. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia członków za pomocą listów poleconych lub pocztą kurierską wysłaną co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, z zastrzeżeniem zdania następnego. Dopuszcza się możliwość wysłania zaproszenia na zebranie e-mailem na adres podany przez członka Stowarzyszenia na 7 dni przed terminem zebrania. 

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym. Dla ważności uchwał Walnego Zebrania Członków wymagana jest obecność jednej trzeciej ogólnej liczby członków oraz większość głosów oddanych za uchwałą, chyba że obowiązujące przepisy lub statut przewidują surowsze warunki.

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

a) uchwalenie statutu i jego zmian,

b) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, w tym wybór Prezesa Zarządu, 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

d) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

e) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

f) ustalenie kierunków działalności Stowarzyszenia;

g) podejmowanie uchwał w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej i wydawniczej;

h) rozpatrywanie odwołań członków Stowarzyszenia od uchwał Zarządu;

i) rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium zarządowi po upływie kadencji;

j) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego.

Zarząd

§ 22. 1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków.

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków, w tym z Prezesa Zarządu. Ilość członków Zarządu określa każdorazowo Walne Zebranie Członków.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest działanie dwóch członków Zarządu łącznie. 

4. Zasady działania Zarządu mogą zostać ustalone w regulaminie uchwalonym przez Zarząd.

§ 23. Do zakresu działania Zarządu należy:

a) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,

b) ustalanie budżetu Stowarzyszenia,

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

d) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego,

e) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

f) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków,

g) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

 § 24.
 Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

Komisja Rewizyjna

§ 25. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków.

§ 26. Do kompetencji i zadań Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,

b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

c) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, w szczególności w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, 

d) zwołanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym statutem,

e) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) absolutorium władzom Stowarzyszenia,

f) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

§ 27. 1. Nie można łączyć członkostwa w Zarządzie Stowarzyszenia z członkostwem w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogą być spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawać w podległości służbowej, w związku małżeńskim lub we wspólnym pożyciu z członkami zarządu,

b) nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

3. Komisja Rewizyjna może działać na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdział V

Majątek i fundusze

§ 28. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§ 29. 1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, 

b) darowizny, zapisy i spadki, 

c) dotacje, subwencje,

d) dochody z majątku Stowarzyszenia,

e) wpływy z działalności gospodarczej Stowarzyszenia.

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca każdego roku kalendarzowego. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki wg zasad określonych przez Zarząd, w ciągu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

3. Do czasu uchwalenia przez Walne Zebranie Członków nowych wysokości składek członkowskich, składki te wynoszą 10 zł (dziesięć złotych)  miesięcznie.

4. Składki członkowskie nie mogą być podwyższane częściej niż co 1 rok. Składki członkowskie nie mogą być podwyższane o więcej niż 100% ich dotychczasowej wysokości.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 30. 1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji.

3. Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia przeznacza się na potrzeby ZHDD w Szczecinie.

4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy.


